农学院学生干部学期考评与加分细则（暂行）

第一条  本细则为河南农业大学农学院学业奖学金评定细则的补充条例。

第二条  任职满一个学期，工作认真称职，经相关部门考核合格者可加分；任期未满而卸任者、考核不合格者不加分。
第三条 兼职者，最多取两项职务加分。
担任校院学生干部加分采取考核制具体如下：

（1）校研究生会主席团、正部、副部、干事分别加分10分、9分、8分、7分。

（2）院研究生会主席团、正部、副部以及院篮球队队长由农学院学生工作领导小组根据工作合格情况考核打分，打分范围为1-10分，去掉最高分最低分后，求得平均分即为最终得分；

（3）院研究生会干事以及篮球队副队长由院研会各部部长依据研会值班出勤及工作情况考核打分，篮球队副队长打分范围1-7分，院研究生会干事打分范围1-7分，去掉最高分最低分后，求得平均分即为最终得分。 
注意：每学期学期末，由研会主席团及部长召开学期工作考核会议来依据工作情况现场打分，研会成员到会人员不得低于2/3，否则打分无效，所有学生干部加分减半。去掉最高分最低分后，求得平均分即为最终得分，现场公布分数。
（4）班级学生干部：班长、团支书、党支部书记打分范围为1-7分（班长支书党支部书记的成绩由两部分组成，班级同学打分占50%，农学院学生工作领导小组根据各班级工作情况打分占50%），其他班委打分范围为1-4分（其他班委的成绩由两部分组成，班级同学打分占70%，本班班长支书打分占30%），去掉最高分最低分后，求得平均分即为班委最终得分。
注意：每学期学期末，由班级同学根据学生干部工作情况来打分，班会到会人数不得低于2/3，否则打分无效，所有学生干部加分减半。

（5）在本学年获得省级、校级、院级优秀班集体、先进党支部等荣誉的班级在原有奖学金名额的基础上，分别增设3名、2名、1名一等奖学金名额。(指标从同年级的班级中均出)
（6）每学期期末将最终考核结果在班干部群中进行公示，并在农学院网上公示。
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